
 

 

  

  

دانشگاه علوم پزشکی  و خدمات 

 بهداشتی درمانی ایران

 یمعاونت آموزش

 یمركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشک

 ریزی آموزشیه واحد برنام 

 «بالینی طرح دوره»چارچوب طراحی 

 كارورزیویژه دوره های كارآموزی/ 

  

 اطلاعات درس: 

 1کارآموزی در عرصه داروخانه شهری  عنوان دوره کار آموزی/ کارورزی:

 مشمول داروخانه سرپایی منتخب کلیه سایت هاینام بیمارستان/ مرکز بالینی:  

 داروسازی بالینینام بخش/ گروه: 

 پرستو میرزابیگیمسوول آموزش: 

 هفته 14طول دوره: 

های ضروری است هر یک از بخش های بالینی دوره پزشکی عمومی طرح دوره مربوط به برنامه آموزشی مصوب را با توجه به توانمندی نکته:

  رورزی در طرح دوره  بیان نماید.احاصل از گذراندن دوره کارآموزی/ ک

 

 اطلاعات مدرسین دوره:  

، پور حیدر، دکتر رضازاده، دکتر فراستی، دکتر کاکاوند، دکتر حسندکتر اشراقی، دکتر پوراعضاء هیات علمی مدرس در دوره: 

 ، دکتر میرشکاریدکتر منتظری، دکتر میرزابیگی

 : آموزش دورهل ئواطلاعات تماس مس

 محل کار:  

 نشانی پست الکترونیک: 

 



 

 

  

 توصیف کلی درس 

محتوایی دوره را در قالب یک یا دو بند، رود مسؤول دوره ضمن ارائه توضیحاتی کلی، بخش های مختلف انتظار می)

 : (توصیف کند

 جهت تکمیل این قسمت می توان از توصیف کلی درس در برنامه آموزشی )کوریکولوم( دوره در رشته مرتبط استفاده کرد.* نکته: 

یف داروساز در داروخانه در این درس دانشجو به عنوان کارآموز در داروخانه حضور می یابد و در کنار مسئول فنی به انجام وظا

می پذیرد و آنها را در محیط آموزشی به می پردازد. دانشجو در این درس مسئولیت های داروساز را در محیط واقعی داروخانه 

 کار می بندد.

 : (Expected Learning Outcomes)پیامدهای یادگیری مورد انتظار 

 :(Must Know and Must Do)یادگیری متناظر با پیامدهای یادگیری -فعالیت های یاددهیاهم 

  برخی نکات کاربردی در انتهای چارچوب ارائه گردیده است.نکته: 

* نکته: جهت تکمیل این قسمت می توان از توصیف کلی درس در برنامه آموزشی )کوریکولوم( دوره در رشته مرتبط استفاده 

 کرد.

 کنترل نسخ -1

 دستور نویسی -2

 ارائه توصیه ای لازم به بیمار -3

 شناخت انواع بیمه و تعهد آنها درمورد هر دارو -4

 تایید و پذیرش صحیح تشخ -5

 

   :(Competency)اهداف کلی/ محورهای توانمندی 

با تاکید بر کنترل و دستور نویسی نسخه ها و  ارتقاء مهارت های حرفه ای و توانمندسازی دانشجویان داروسازی برای کار در محیط واقعی 

 ارائه توصیه دارویی به بیمار و پذیرش صحیح نسخ

    :(Core Competency) اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمندی

نظر مدرسین جهت تکمیل این قسمت می توان از رئوس مطالب در برنامه آموزشی )کوریکولوم( دوره در رشته مرتبط و همچنین * نکته: 

 استفاده کرد.

  ییسرپا یداروخانه ها طیمح یمعرف -

 و کار با نرم افزار  یزن متینسخه، ق دنیچیپ ،ی، نسخه خوان(کیو الکترون یکاغذ)نسخه  رشیپذ یندهایبا فرا انیدانشجو ییآشنا -



 

 

  

 داروخانه

 نسخه ینترنتیا دییو نحوه تا یگر اصل مهیب یسازمان ها نیبا قوان ییآشنا -

 جامع مربوط به آن ها ییعات دارولاو اط ییدارو یکامل با دسته ها ییآشنا -

 مختلف  یها یماریب ینسخه ها یو کاربرد یعلم لیتحل -

  ماریبه ب یو پزشک ییبا روند ارائه مشاوره و آموزش دارو ییآشنا -

 

   یادگیری از نظر رویکرد آموزشی انتخاب شده:-روش های یاددهی 

 رویکرد مجازی 

  کلاس وارونه 

   یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال 

   یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL)  

  یادگیری مبتنی بر سناریوی متنی 

 ...........................................................:سایر موارد    نام ببرید   

 رویکرد حضوری   

 

   ...(پرسش و پاسخ، کوئیز، بحث گروهی  و) سخنرانی تعاملی ■

   ایفای نقش 

  (TBL)یادگیری مبتنی بر تیم  ■

  (PBL) یادگیری مبتنی بر حل مسئله ■

 یادگیری مبتنی بر سناریو   ■

 ن(تدریس توسط همتایا) استفاده از دانشجویان در تدریس 

  ببرید:.....................................................................سایر موارد                   نام 

  

 رویکرد ترکیبی 

 رود.  های زیرمجموعه رویکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به کار میترکیبی از روش

  ....................  لطفا نام ببرید

 

  



 

 

  

  دوره های بالینیوظایف و مسوولیت های کارآموزان /کارورزان در 

 : (رود مسؤول دوره ضمن ارائه توضیحاتی کلی، سیاست ها و ضوابط دوره  را بیان کند انتظار می)

 حضور به عنوان کارآموز در داروخانه

 :حضور در جایگاه پذیرش زیر نظر مسئول فنی داروخانه جهت

 همکاری با پرسنل داروخانه در تایید نسخ 

 ttacثبت  

 ارجاع داروهای پرونده ای  

 نیازمند تایید به سازمان های بیمه گر

 ثبت نسخ در سیستم نرم افزار داروخانه

با هدف ارائه مشاوره دارویی به بیمار، تطبیق داروهای آماده شده با داروهای  ارتباط با بیمار زیرنظر مسئول فنی

ه بیمار و بررسی نسخ از نظر تداخلات و عوارض نسخه شده، دستور نویسی صحیح و ارائه توصیه های کابردی ب

 احتمالی و ...

 

 کارآموزان/ کارورزان:روش ارزیابی 

 ذکر نوع ارزیابی : 

 1ارزیابی تکوینی )سازنده( -

  2)پایانی( رزیابی تراکمیا -

 روش ارزیابی کارآموز/ کارورز 

 

 سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی کارآموز/ کارورز 

 صورت جدول ارائه گردد.( )می تواند به

 شود.  یرا شامل م یینمره نها 9حدود  بخشگردد و هر  یبرگزار م  آسکیو  یواحد به صورت کتب نیا آزمون

 نمره نهایی را به خود اختصاص خواهد داد. نیز بخشی ازارزیابی مهارتی و رعایت نظم و رفتار حرفه ای 

                                                           
1 . Formative Evaluation 

2 . Summative Evaluation 



 

 

  

 باشد. یم 14نمره  1 یدر عرصه داروخانه شهر یواحد کارآموز یبرا ی*حد نصاب قبول

  :منابع

 .باشد های مرتبط می سایت ها و نشانی وب های تخصصی، مقاله های درسی، نشریه منابع شامل کتاب

 :کتبالف( 

1. BNF, PDR, MARTINDALE, AHFS  

  نشر پ -فارماکوتراپی کاربردی -2

 جزوات و فیلم های آموزشی -3

 -  :تالامق (ب

 :محتوای الکترونیکی ج(

UP TO DATE, MARTINDALE, MICROMEDEX 

 

 :منابع برای مطالعه بیشتر (د

 

   
  
  
  
  
  
  

   



 

 

 

 برنامه زمان بندی هفتگی دوره كارآموزی/ كارورزی:

 نسخه لیو تحل ییعات دارولااط یس هالاک

 استاد              مبحث                                                   ساعت      خیتار              روز        ردیف

 دکتر کاکاوند           گر  مهیب یها سازمان و یزن متیق ،یچینسخه پ ،یبا نسخه خوان ییآشنا       12-9 13/12/1403 دوشنبه 1

 دکتر میرشکاری          داروهای روانپزشکی 12-9 20/12/1403 دوشنبه 2

9-21 25/12/1403 شنبه 3  دکتر کاکاوند           داروهای تنفسی 

9-21 18/01/1404 دوشنبه 4  دکتر فراستی            داروهای گوارشی 

9-21         23/01/1404 شنبه 5  دکتر فراستی           داروهای روماتولوژی 

9-21      25/01/1404 دوشنبه 6  دکتر رضازاده           آنتی بیوتیک ها  

9-21     01/02/1404 دوشنبه 7  دکتر رضازاده           آنتی بیوتیک ها 

 -                    .میان ترم کلاس تشکیل نمی شودهای به دلیل آزمون                            06/02/1404 شنبه -

 -                    .میان ترم کلاس تشکیل نمی شودهای به دلیل آزمون                             08/02/1404 دوشنبه -

 دکتر رضازاده             داروهای هورمونی 12-9 13/02/1404 شنبه 8

 دکتر پورحیدر             فرآورده های تزریقی حجیم  12-9 15/02/1404 دوشنبه 9

 دکتر فراستی              مواد حاجب 12-9 20/02/1404 شنبه 10

 پورحیدردکتر               داروهای بیهوشی 12-9 22/02/1404 دوشنبه 11

 دکتر کاکاوند              داروهای غدد 12-9 27/02/1404 شنبه 12

 دکتر منتظری              درمانی/ایمنوتراپیداروهای شیمی  12-9 29/02/1404 دوشنبه 13

 دکتر اشراقی                 داروهای چشم و گوش  12-9 03/03/1404 شنبه 14

 دکتر میرزابیگی             داروهای قلب و عروق 12-9 05/03/1404 دوشنبه 15

 دکتر میرزابیگی             داروهای قلب و عروق 12-9 10/03/1404 شنبه 16

 دکتر میرزابیگی             داروهای مغز و اعصاب 12-9 12/03/1404 دوشنبه 17

 دکتر اشراقی              داروهای پوست و مو 12-9 17/03/1404 شنبه 18
   

                      

        



 

 

 ییمنتخب سرپا یدر داروخانه ها یجلسات عمل

 

 4الی  3 یدر قالب گروه هاموظف خواهند بود  انیدانشجو ،1در عرصه داروخانه شهری  یکارآموزدرسی بخش از واحد  نیدر ا

 ریز و افتهی حضور ییمنتخب سرپا یدر داروخانه ها هفته 10به مدت هفته و شنبه تا پنج شنبه هر ساعته  4 در جلساتنفره و 

 پردازند. یم یو کارآموز نیآن واحد به تمر یها نینظر دکتر داروساز مسئول داروخانه و تکنس

 باشد: یم ریبه شرح ز انیداروخانه ها جهت انتخاب دانشجو ی*گروه بند

  مدد رازیداروخانه   ( 1

  فیروزآبادیداروخانه   ( 2

 محب کوثرداروخانه   ( 3

 ( داروخانه روان پزشکی ایران4

 گروه بندی ها به صورت مجزا در اختیار دانشجویان قرار می گیرد.

 باشد:  یم ریحضور در داروخانه در طول هفته به شرح ز یانتخاب ی**روزها و ساعت ها

 (عصرها) 14-18و دوشنبه  شنبه

 صبح  9-12شنبه  پنج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 طرح دوره های بالینی ویژه كارآموزی/كارورزی ینکات كاربرد

 یریادگی یامدهایپ

ما در  انیدانشجو میهستند کـه میخواه ییها ژگییها و به طور کلی و از دانش، نگرش، مهارت بییترک ،یریادگی یامدهایپ

دوره  یکنند در انتها می فیهستند که توص جملاتی یریادگی یامدهایپ ،یداشته باشند. در واقع به لحاظ ساختار دوره یانتها

بداند، درک کند و قادر به انجام آن  دیرا با یزیدوره چه چ یدانشجو در انتها گریو به عبارت د میدانشجو دار از یچه انتظار

، اصول اخلاقی بتواند ضمن آگاهی بر ضوابط پژوهش دیدوره ... با انیتخصصی .... در پا یدکترا یمثال دانشجو یبرا .باشد

 .به کار بندد کییمنتشر شده، منتشر نشده و الکترون اطلاعاتیاز منابع  استفادهرا در مرتبط

 یادگیری -فعالیتهای یاددهی

به  ،ینقش استاد یفایارشد در هنگام ا ارانیاست که استادان و دست ییها تیمجموعه فعال ،اددهیی یها تیفعالمنظور از 

متمرکز بر  یریادگی -اددهیی یاستفاده از راهبردها ان،یم نیکارآموزان/ کارورزان بر عهده دارند. در ا نهیبه آموزش منظور

کوچک، آموزش  یبحث در گروهها ریخواهد شد. نظ رندگانیادگی تیو محور زهیانگ تیموجب تقو تعاملی،فعال و یها روش

 .کییموزش الکترونو آ یخودآموز یها و روش میبر ت مبتنی مبتنی بر مسأله، آموزش

دانش و مهارت در هر  یاست که کارآموزان/ کارورزان به منظور ارتقا ییها تیمجموعه فعال ،یریادگی یها تیفعالو منظور از 

 ها، موظف به انجام آنها هستند.  چرخش از کی

 و سایر موارد .... 4 آموزشی یهاکنفرانس  هیارا ،3ژورنال کلاب و2 گراند راند ،1راند به عنوان مثال: شرکت فعال در 

 کارآموزان/ کارورزان یابیارز یها روش

 با ایو  ریح عملکرد فراگلادر طول دوره آموزشی و با هدف ارائه بازخورد و اص) نییصورت تکوکارآموزان/ کارورزان به  ابییارز

 میدوره آموزشی به منظور تصم انیدر پا) انییپاو  (دانشجو انییپا ابییدر ارز رگذاریبه آن، تأث ییسهمی از نمره نها اختصاص

 :ردیپذ صورت می ابییارز یها روشاز انواع  یمند و با بهره ( ریفراگ یریادگی زانیدر خصوص م قضاوت و یریگ

جور کردنی،  ،یا نهیو غلط، چند گز حیصح حی،یکتبی اعم از تشر یها استفاده از انواع آزمون با یدانش نظر یابیرزا -

 انجام می گردد.   ... و محور استدلال

____________ 

1. Round 

2. Grand Round 

3. Journal Club 

4. Didactic Conferences 



 

 

 

 

 به  OSCE( 2(نییع ساختارمند نییمثال با استفاده از آزمون بال یشده برا یساز هیشب یها طیدر مح 1یعملکرد یابیارز -

 می باشد.  عملکرد ابییارز ژهیو یها بارز آزمون قیمصاد از کییعنوان 

 ابییدوره پزشکی عمومی، سهم ارز یزیر برنامه تهیمصوب کم یو کارورز یکارآموز یها بر طبق برنامه آموزشی دوره نکته:

درصد  25از  شیب دینبا یکارآموزان بوده و در دوره کارورز ابییارز ییدرصد نمره نها 59از  شیب دینبا یدر دوره کارآموز ینظر

 .را به خود اختصاص دهد ابییارز یینمره نها

 طیاستاد در مح ییبا راهنما ایکه کارآموزان/ کارورزان به طور مستقل و  است ییها تیفعال شامل 3کار طیدر مح یابیارز -

 :کار مانند طیدر مح ابییارزش یها مختلف و با استفاده از انواع روش یجرهایانجام پروس ریدهند. نظ انجام می واقعی کار یها

  4درجه 360ارزشیابی 

  6ولاگ بوک  5بررسی پورت فولیو 

  استفاده ازGlobal rating form، DOPS ، CEX-Mini با هدف ارزیابی در طول دوره )ارزیابی سایر موارد  و

 تکوینی(

Global rating form علمی مربوط، در خصوص ابعاد مختلف  تأیتوسط عضو ه نی،یهر چرخش بال انیدر پا: این روش

آموزشی مصوب دوره پزشکی عمومی،  یها برنامه طبقشود و بر مورد انتظار دانشجو به صورت کلی، انجام می یها یتوانمند

حداقل  ،یدوره کارورز در کارآموز و یینها ابییارز 50حداکثر % ابی،یروش ارز نیبه ا افتهیسهم اختصاص  ،یدر دوره کارآموز

دارد  یعملکردی ها به مجموعه روشنی از شاخص ازین ابییشکل از ارز نیباشد. ا کارورز می یینها ابییارز 75و حداکثر % %40

روش،  نی. در امی باشند برخور یا ژهیو تیدارند، از اهم رانیفراگ یمورد انتظار برا یها یبه ارتباطی که با توانمند توجه که با

 ازیقرار گرفته و به او امت ابییمورد ارز ،یتوانمند یها از حوزه کیدر هر  ،یبند درجه اسیمق کیبا استفاده از  ریعملکرد فراگ

 .شود داده می

Direct Observation Procedural of Skill :ژه،یکه به طور و استروشی به عنوان  نییبال یمهارتها میمشاهده مستق 

مورد مشاهده  جر،یانجام پروس نیدر ح ریروش فراگ نیاست. در ا طراحی شده پروسیجرها() عملی یها مهارت ابییارز یبرا

روش، بعد از هر بار انجام آزمون،  نیشود. با ا می ابییارز ساختارمند، ستیچک ل کیبر اساس  یو عملکرد و ردیگ قرار می

 قهیدق 5حدود  یبه و بازخورد و ارائه قهیدق 15در حدود  ریمشاهده فراگ ندیمی شوند. فرا ییشناسا رینقاط قوت و ضعف فراگ

 . انجامد به طول می

_____________________ 
1-Performance Based Assessment  
2. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. Work place Based Assessment 

4. Multi Source Feedback (MSF) 

5. Portfolio 



 

 

6. Logbook 

 

 

: Mini Clinical Evaluation Exercise را در مواجهه با  ریعلمی، عملکرد فراگ أتیه یاز اعضا کیینوع آزمون،  نیا در

 نیدر فرمی که به هم ر،یفراگ یها یبه هرکدام از توانمند یبند درجه اسیاز مق استفاده کند و سپس با مشاهده می ماریب

در طول ترم در چند مواجهه و با استفاده  ریفراگ عملکرد رود نوع آزمون انتظار می نیدهد. در ا شده است، نمره می هیمنظور ته

 د.گرد ابییمتفاوت، ارز ابانیاز ارز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


